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С Т А Т У Т 
ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА ЗА КОМУНАЛНО-СТАМБЕНЕ УСЛУГЕ
“КОМУНАЛАЦ” 
(Пречишћен текст)

____________________________________________________
у Новом Бечеју,  децембар  2019. године.

На основу  члана 12. стaв 5. Закона о привредним друштвима („Службени гласник РС“, број  36/2011, 99/2011, 83/2014 -други закон, 5/2015, 44/2018 и 95/2018), директор Јавног предузећа за комунално-стамбене послове „Комуналац“ Нови Бечеј, сачинио је пречишћен текст Статута који садржи:

1. Статут Јавног предузећа за комунално-стамбене послове „Комуналац“ Нови Бечеј од 18.04.2013. године, број: 02-60/7-2;
2. Измене и допуне Статута Јавног предузећа за комунално-стамбене послове „Комуналац“ Нови Бечеј, број: 02-60/7-2 и
3. Измене и допуне Статута Јавног предузећа за комунално-стамбене послове „Комуналац“ Нови Бечеј од 28.04.2017. године, број: 02-60/7-2 и
С Т А Т У Т 

ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА ЗА КОМУНАЛНО-СТАМБЕНЕ ПОСЛОВЕ "КОМУНАЛАЦ" НОВИ БЕЧЕЈ
(пречишћен текст)
I  ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1.
Јавно предузеће за комунално - стамбене послове „Комуналац“ Нови Бечеј, улица Слободана Перића 163, основано Oдлуком о повезивању јавног предузећа ''Комуналац'', Нови Бечеј са Јавним предузећем за стамбене услуге, Нови Бечеј („'Службени лист општине Нови Бечеј“, број 1/92, 2/98, 1/2002,3/2004, 7/2005, 11/2008 и 4/2013), у циљу квалитетног и сталног пружања комуналних услуга, односно производње и испоруке комуналних производа који су незамењив услов живота и рада грађана, правних субјеката на подручју општине, као и пружању стамбених услуга у циљу одржавања стамбених зграда и станова  на територији  Новог Бечеја.
Јавно предузеће обавља делатност од општег интереса у складу са законом.

Јавно предузеће је регистровано дана 04.03.2005. године у Агенцији за привредне регистре, има  ПИБ: 101431620 и МБ: 08285063
Члан 2.

Јавно предузеће има својство правног лица, са правима, обавезама и одговорностима утврђеним законима , Одлуком о снивању, Статутом као и другим прописима који уређују положај оснивача јавног предузећа
Члан 3.

Овим Статутом се утврђују одредбе о:
-   подацима о оснивачу

· пословном имену и седишту, печату и штамбиљу јавног предузећа, 

· заступању и представљању јавног предузећа, 
· одговорности за обавезе
· планирању рада и развоја
· унутрашњој организацији и делатности јавног предузећа
· саставу, избору, опозиву органа јавног предузећа
· пословној тајни
· надзору
· статусној промени и промени облика предузећа 

· заштити животне средине
· обезбеђивање заштите општег интереса и овлашћења оснивача
· општим актима предузећа
· имовини јавног предузећа,

· јавности у раду
· правима и обавезама запослених
· праву на штрајк
· улагање капитала 

· другим питањима која су од значаја за несметано обављање делатности за коју се оснива јавно предузеће
II    ПОДАЦИ О ОСНИВАЧУ
Члан 4.

Оснивач јавног предузећа је Општина Нови Бечеј, улица Жарка Зрењанина број 8 Нови Бечеј (у даљем тексту: Оснивач).
Оснивач уређује и обезбеђује услове обављања стручних послова у вези пружања комуналних услуга и делатности од општег интереса за грађане Новог Бечеја. 

III  ПОСЛОВНО ИМЕ, СЕДИШТЕ И ПЕЧАТ
Члан 5.

Пословно име јавног предузећа је: ЈАВНО ПРЕДУЗЕЋЕ ЗА КОМУНАЛНО-СТАМБЕНЕ ПОСЛОВЕ ”КОМУНАЛАЦ”, НОВИ БЕЧЕЈ (у даљем тексту: јавно предузеће).
Скраћено име је ЈП“Комуналац“ Нови Бечеј

Седиште јавног предузећа је у Новом Бечеју, Слободана Перића бр. 163. 
Члан 6.
Јавно предузеће има печат, штамбиљ и мали печат, чији је изглед и садржина следећа:
Печат јавног предузећа је елипсастог облика.
Деловодони печат је правоугаоног облика и садржи текст: Јавно предузеће за комунално-стамбене послове ”Комуналац”, Нови Бечеј са простором за деловодни број и датум.

Мали печат је правоугаоног облика и садржи скраћени назив јавног предузећа.   
Текст је исписан на српском језику, ћириличним писмом и на мађарском језику.

Текст печата гласи:

ЈАВНО ПРЕДУЗЕћЕ ЗА

КОМУНАЛНО-СТАМБЕНЕ ПОСЛОВЕ

"КОМУНАЛАЦ"

Нови Бечеј, Слободана Перића 163.

KOMUNÁLIS ÉS LAKÁSÜGYI

KÖZVÁLLALAT

"KOMUNALAC"

Tӧrӧkbecse, Slobodana Perića 163
Одлуку о промени пословног имена и скраћеног имена јавног предузећа, као и његовог седишта доноси Надзорни одбор уз сагласност Оснивача
IV  ОДГОВОРНОСТ И ОБАВЕЗЕ

Члан 7.
Јавно предузеће је правно лице које обавља делатност од општег интереса.
Јавно предузеће може, поред делатности за чије је обављање основано да обавља и друге делатности уз сагласност оснивача.
Члан 8.
Јавно предузеће у промету са трећим лицима, има сва овлашћења и иступа у своје име и за свој рачун и одговара целокупном својом имовином (потпуна одговорност)

V  ЗАСТУПАЊЕ И ПРЕДСТАВЉАЊЕ ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА

Члан 9.
Директор јавног предузећа има овлашћења и обавеѕе утврђена Законом у области правног промета, а у оквиру делатности јавног предузећа Јавно предузеће заступа директор.
Директор предузећа је овлашћен, да у оквиру делатности предузећа, га заступа, представља, закључује уговоре и да врши све правне радње неограничено.
Члан 10.
- Брисан -

Члан 11.
Директор јавног предузећа може генералним или специјалним пуномоћјем пренети појединачна овлашћења за заступање пренети на друге запослене јавног предузећа, или на лица изван јавног предузећа у складу са Законом ,тако што ће сам утврдити садржину и трајање пуномоћи.

VI  УНУТРАШЊА ОРГАНИЗАЦИЈА И ДЕЛАТНОСТ ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА
Члан 12.
Организација рада и пословања јавног предузећа заснива се на начелима ефикасности, рационалној подели рада, искоришћености ресурса, смањења трошкова и остварења прихода.
Члан 13.

Предузеће је организовано по секторима:

1. општи - правни

2. финансијски – обрачунски

3. технички

Сектори чине јединствену организационо радну целину и њима руководе руководиоци сектора, а техничким сектором технички директор.

Унутрашњом организацијом обезбеђује се обављање свих послова из делатности јавног предузећа.

Унутрашња организација и систематизација послова и радних задатака, уређена је Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији послова и радних задатака у предузећу коју доноси Директор.

Члан 14.

Претежна делатност јавног предузећа је: 

36.00 Сакупљање, пречишћавање и дистрибуција воде. 

Јавно предузеће обавља и следеће делатности:
01.19 Гајење осталих једногодишњих и двогодишњих биљака 
01.29 Гајење осталих вишегодишњих биљака

01.30 Гајење садног материјала 

23.61 Производња производа од бетона намењених за грађевинарство 

35.22 Дистрибуција гасовитих горива гасоводом 

35.23 Трговина гасовитим горивима преко гасоводне мреже 

37.00 Уклањање отпадних вода 

42.11 Изградња путева и аутопутева 

42.21 Изградња цевовода 

43.11 Рушење објеката 

43.12 Припремна градилишта 
43.22 Постављање водоводних, канализационих, грејних и климатизационих система

46.22 Трговина на велико цвећем и садницама 

46.90 Неспецијализована трговина на велико 

47.51 Трговина на мало текстилом у специјализованим продавницама 

47.52 Трговина на мало металном робом, бојама и стаклом у специјализованим продавницама 

47.76 Трговина на мало цвећем, садницама, семењем, ђубривима, кућним љубимцима и храном за кућне љубимце у специјализованим продавницама 

47.78 Остала трговина на мало новим производима у специјализованим продавницама 

49.41 Друмски превоз терета 

52.21 Услужне активности у копненом саобраћају 

63.11 Обрада података, хостинг и сл. 

68.31 Делатности агенција за некретнине 

68.32 Управљање некретнинама за накнаду 

71.11 Архитектонска делатност 
71.12 Инжењерске делатности и техничко саветовање

71.20 техничко испитавање и анализе

73.11 Делатност рекламних агенција 

81.21 Услуге осталога чишћења 

81.30 Уређење и одржавање околине, паркова, башти и зелених површина 

82.99 Остале услужне активности подршке пословању 

82.30 Организовање састанака и сајмова 

93.29 Остале забавне активности 

96.03 Погребне и сродне делатности
02.10 Гајење шума и остале шумарске делатности

33.14 Поправка електричне опреме

43.21 Постављање електричних инсталација

81.22 Услуге осталог чишћења зграда и опреме.

Јавно предузеће „Комуналац“ Нови Бечеј може и без уписа у регистар да врши друге делатноси које служе обављању претежне делатности, уколико за те делатности испуњава услове предвиђене законом.
О промени делатности јавног предузећа, као и о обављању других делатности које служе обављању претежне делатности, одлучује Надзорни одбор, уз сагласност оснивача, у складу са Законом.

Члан 14а


Јавно предузеће може да отпочне обављање делатности кад надлежни државни орган утврди да су испуњени услови за обављање те делатности у погледу:

1.   техничке опремљености;

2.   кадровске оспособљености;

3.   безбедности и здравља на раду;

4.   заштите и унапређења животне средине и

5.   других услова прописаних Законом.

VII  ИМОВИНА ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА
Члан 15.

Јавно предузеће има своју имовину којом управља и располаже у складу са законом, оснивачким актом  и Статутом.

Имовину јавног предузећа чине право својине на покретним и непокретним стварима, новчана средства и хартије од вредности и друга имовинска права, кoja су пренета у његову својину у складу са Законом укључујући и право коришћења добара у jaвнoj својини, ради обављања делатности због којих је основано.
До уписа права својине јавног предузећа на непокретностима у јавну евиденцију о непокретностима и правима на њима сходно члану 82 став 9. Закона о јавној својини („Сл.гласник РС“број 72/2011) јавно предузеће задржава право коришћења на непокретностима по претходним прописима.

Члан 16.
Средства за обављање и развој комуналних делатности обезбеђују се из прихода од продаје комуналних производа односно пружања комуналних услуга, и других извора остварених у складу са Законом, актом о оснивању и овим Статутом. 

Јавно предузеће, за обављање делатности од општег интереса може користити средства у јавној и другим облицима својине, у складу са законом и оснивачким актом.
VIII  ОСНОВНИ КАПИТАЛ
Члан 17.

Основни капитал јавног предузећа чине новчана средства у укупном износу од 100,00 динара.
Основни капитал из става 1. овог члана је удео Оснивача, као јединог члана са 100% учешћа у основном капиталу јавног предузећа.

Износ основног капитала из става 1. овог члана уписује се у одговарајући регистар Агенције за привредне регистре и представља уписани капитал јавног предузећа.

Усклађивање основног капитала јавног предузећа врши се у складу са Законом.

Вредност  неновчаног  улога  оснивача  утврђује  се  на  основу  процене  извршене  на  начин прописан законом којим се уређује правни положај привредних друштава.
Члан 18.

Средства у јавној својини могу се улагати у капитал јавног предузећа у складу са законом и актима Скупштине општине Нови Бечеј.

По основу улагања средстава из става 1. Овог члана општина стиче уделе у јавном предузећу,

као и права по основу тих удела.

Капитал у јавном предузећу подељен на уделе уписује се у регистар.
Члан 19.

О повећању или смањењу основног капитала јавног предузећа одлучује оснивач у складу са законом.

Одлуком о смањењу основног капитала јавног предузећа утврђује се обим, циљ, врста и начин спровођења смањења основног капитала.

Располагање ( отуђење и прибављање) стварима у јавној својини које нису пренете у капитал јавног предузећа, врши се под условима, на начин и по поступку прописаним законом којим се уређује јавна својина.
Члан 20.

Основни капитал јавног предузећа може се повећати:

- новим улозима, који могу бити новчани или неновчани (ствари или права)

- припајањем другог јавног предузећа

IX. ОРГАНИ ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА
Члан 21.

Управљање у јавном предузећу је организовано једнодомно.

Органи управљања у јавном предузећу су:

1. Надзорни одбор  
2. Директор. 

Надзорни одбор 
Члан 22.

Надзорни одбор има три члана - председника и два члана. 

Председника и чланове надзорног одбора именује оснивач на период од четири године под условима, на начин и по поступку утврђеним Законом о јавним предузећима, Статутом општине и Одлуком о усклађивању пословања ЈП „Комуналац“ из Новог Бечеја са Законом о јавним предузећима и промени пословног имена. 

Један члан Надзорног одбора именује се из реда запослених. 
Члан 23.

У поступку предлагања члана надзорног одбора који се именује из реда запослених обавезно је учешће репрезентативног синдиката.
Надзорни одбор, директор и извршни директор не могу предлагати представника запослених у Надзорном одбору.
Члан 24.

За председника  и чланове Надзорног одбора именују се лица која испуњавају следеће услове:
1. да је пунолетно и пословно способно;

2. да има стечено високо образовање на основним студијама у трајању од најмање четири године, односно на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким   академским   студијама   или   специјалистичким   струковним студијама;
3. да има најмање пет година радног искуства на пословима за које се захтева високо образовање из тачке 2) овог члана;

4. да има најмање три године радног искуства на пословима који су повезани са пословима јавног предузећа;

5. да познаје област корпоративног управљања или област финансија;

6. да није осуђивано на казну затвора од најмање шест месеци;

7. да  му  нису  изречене  мере  безбедности  у  складу  са  законом којим се  уређују кривична дела, и то:

- обавезно психијатријско лечење и чување у здравственој установи;

- обавезно психијатријско лечење на слободи;

- обавезно лечење наркомана;

- обавезно лечење алкохоличара;

- забрана вршења позива, делатности и дужности.

Представник  запослених  у  надзорном  одбору  поред  услова  из  става  1.  овог  члана  мора испуњавати и следеће услове:

1.   да  није  био  ангажован  у  вршењу  ревизије  финансијских  извештаја  предузећа  у последњих пет година;

2.   да није члан политичке странке.
Члан 25.

Мандат председнику и члановима Надзорног одбора престаје истеком времена на који су именовани, оставком или разрешењем. 

Председник и чланови надзорног одбора разрешавају се пре истека периода на који су именовани, уколико:

1. јавно предузеће не достави годишњи, односно трогодишњи програм пословања у роковима прописаним Законом;

2. Надзорни одбор пропусти да предузме неопходне мере пред надлежним органима у случају постојања основане сумње да одговорно лице јавног предузећа делује на штету јавног предузећа несавесним понашањем или на други начин;

3. се утврди да делује на штету јавног предузећа несавесним понашањем или на други начин;

4. у току трајања мандата буде осуђен на условну или безусловну казну затвора.
Председник и чланови Надзорног одбора којима је престао мандат, дужни су да врше своје дужности до именовања новог Надзорног одбора, односно именовања новог председника или члана Надзорног одбора, а најдуже шест месеци. 

Члан 26.

Надзорни одбор: 

1. доноси дугорочни и средњорочни план пословне стратегије и развоја и одговоран је за њихово спровођење;
2. доноси годишњи, односно трогодишњи програм пословања јавног предузећа, усклађен са дугорочним и средњорочним планом пословне стратегије и развоја из тачке 1. овог члана;

3. усваја извештај о степену реализације годишњег, односно трогодишњег програма пословања;

4. усваја тромесечни извештај о степену усклађености планираних и реализованих активности;

5. усваја финансијске извештаје;

6. доноси Статут јавног предузећа;

7. надзире рад директора;

8. успоставља, одобрава и прати рачуноводство, унутрашњу контролу, финансијске извештаје и политику управљања ризицима;

9. доноси одлуку о расподели добити, односно начину покрића губитка;

10. доноси инвестиционе програме и критеријуме за инвестициона улагања;

11. даје сагласност директору за предузимање послова или радњи у складу са законом, статутом и одлуком оснивача;

12. доноси одлуку о давању или одузимању прокуре;

13. закључује уговоре о раду са директором, у складу са законом којим се уређују радни односи;

14. доноси одлуку о располагању (прибављање и отуђење) средствима у јавној својини која су пренета у својину јавног предузећа, велике вредности, која је у непосредној функцији обављања делатности од општег интереса, утврђених оснивачким актом;

15. доноси одлуку о висини цена услуга;

16. одлучује о улагању капитала јавног предузећа;

17. одлучује о статусним променама јавног предузећа;

18. одлучује о оснивању зависних друштава капитала;

19. одлучује о смањењу и повећању капитала јавног предузећа;

20. одлучује о издавању, продаји и куповини удела, као и продаји удела у предузећу или куповини удела или акција у другом предузећу, односно привредном друштву;

21. доноси акт о исплати стимулације директора и извршног директора;

22. врши друге послове у складу са законом, одлуком оснивача и статутом. 

Надзорни одбор не може пренети право одлучивања о питањима из своје надлежности на директора или друго лице у јавном предузећу. 
Чланови Надзорног одбора јавног предузећа одговарају, у складу са законом, уколико вршећи своја овлашћења, донесу незаконите и штетне одлуке, и то намерно или из крајње непажње.
Одлуке из става 1. тач. 1, 2, 6, 9, 14, 15, 19, 20. и 22. овог члана Надзорни одбор доноси уз сагласност Скупштине општине.

Одлуке из става 1. тач. 16, 17. и 18. овог члана Надзорни одбор доноси уз претходну сагласност Скупштине општине.

Одлуке  из  става  1.  тач.  21.  овог  члана  Надзорни  одбор  доноси  уз  претходну  сагласност Општинског већа.

Члан 27.

Председник Надзорног одбора је лице које оснивач именује за председника.

Седнице Надзорног одбора сазива председник Надзорног одбора и председава њима.

Седницом Надзорног одбора може да председава и неко од чланова Надзорног одбора кога председник овласти за то.

Члан 28.

Председник и чланови Надзорног одбора имају право на одговарајућу накнаду за рад у надзорном одбору. 

Висина накнаде из става 1. овог члана утврђује се у складу са подзаконским актима. 

Директор 
Члан 29.

Директор одговара за резултате пословања и за законитост рада јавног предузећа.

Члан 30.

Директор у складу са законом одговара материјално за штету јавном предузећу доношењем и извршавањем одлука за које је овлашћен, а са којима је нанео штету јавном предузећу.
Члан 31.

Директора јавног предузећа именује Скупштина општине, на период од четири године, а на основу спроведеног јавног конкурса. 
За директора предузећа може бити именовано лице које испуњава следеће услове:

1. да је пунолетно и пословно способно;

2. да има стечено високо образовање на основним студијама у трајању од најмање четири године, односно на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама или специјалистичким струковним студијама;

3. да има најмање пет година радног искуства на пословима за које се захтева високо образовање из тачке 2. овог члана;

4. да има најмање три године радног искуства на пословима који су повезани са пословима предузећа;

5. да познаје област корпоративног управљања;

6. да има радно искуство у организовању рада и вођењу послова;

7. да није члан органа политичке странке, односно да му је одређено мировање у вршењу функције у органу политичке странке;

8. да није осуђивано на казну затвора од најмање шест месеци;

9. да му нису изречене мере безбедности у складу са законом којим се уређују кривична дела, и то:

· обавезно психијатријско лечење и чување у здравственој установи;

· обавезно психијатријско лечење на слободи;

· обавезно лечење наркомана;

· обавезно лечење алкохоличара;

· забрана вршења позива, делатности и дужности
Члан 32.

Директор: 

1. представља и заступа јавно предузеће; 

2. организује и руководи процесом рада; 

3. води пословање јавног предузећа; 

4. одговара за законитост рада јавног предузећа, за реализацију одлука других одлука Скупштине општине, председника општине и Општинског већа; 

5. предлаже дугорочни и средњорочни план пословне стратегије и развоја јавног предузећа и одговоран је за њихово спровођење; 

6. предлаже годишњи, односно трогодишњи програм пословања јавног предузећа и одговоран је за његово спровођење; 

7. предлаже финансијски извештај;
8. предлаже доношење посебног програма коришћења средстава из буџета општине (субвенције, гаранције, или коришћење других средстава);

9. извршава одлуке Надзорног одбора;

10. бира извршне директоре;

11. бира представнике ЈП „Комуналац“ Нови Бечеј у скупштини друштва капитала чији је једини власник ЈП „Комуналац“ Нови Бечеј, по претходно прибављеној сагласности Скупштине општине;

12. закључује уговоре о раду са извршним директорима, у складу са законом којим се уређују радни односи;

13. доноси акт о систематизацији;

14. предлаже Надзорном одбору доношење акта о исплати стимулације извршним директорима;

15. предлаже Надзорном одбору доношење одлука и других аката из делокруга свога рада;

16. одлучује о појединачним правима, обавезама и одговорностима запослених у складу са законом, колектовним уговором и Статутом предузећа;

17. доноси План јавних набавки за текућу годину;

18. доноси одлуке у поступцима јавних набавки и набавки на које се не примењује Закон о јавним набавкама;

19. врши друге послове одређене законом, оснивачким актом и Статутом јавног предузећа. 
Члан 33.

Директор се именује по спроведеном јавном конкурсу, који спроводи Комисија за спровођење конкурса за избор директора, коју образује Скупштина општине.
Спровођење јавног конкурса започиње доношењем одлуке о спровођењу јавног конкурса за именовање директора јавног предузећа, коју доноси Скупштина општине. 

Иницијативу за доношење одлуке о спровођењу конкурска за избор директора предузећа може покренути и надзорни одбор предузећа преко Општинске управе. 

Члан 34.

Директор има право на зараду, а може имати и право на стимулацију у случају кад предузеће послује са позитивним пословним резултатима.

Одлуку о исплати стимулације директору доноси Надзорни одбор уз сагласност Општинског већа.

Стимулација се исплаћује из средстава јавног предузећа.

Члан 35.

Мандат директора престаје истеком периода на који је именован, оставком и разрешењем.
Поступак за именовање директора покреће се шест месеци пре истека периода на који је именован, односно у року од 30 дана од дана доношења оставке или разрешења.

Члан 36.

Оставка се у писаној форми подноси Скупштини општине. 
Члан 37.

Предлог за разрешење директора подноси Општинско веће, а може га поднети и Надзорни одбор јавног предузећа преко надлежне Општинске управе. 

Скупштина општине разрешиће директора пре истека периода на који је именован: 

1. уколико у трајању мандата престане да испуњава услове за директора из члана  31. овог статута: 

2. уколико се утврди да је због нестручног, несавесног обављања дужности и поступања супротног пажњи доброг привредника и озбиљних пропуста у доношењу и извршавању одлука и организовању послова у јавном предузећу, дошло до знатног одступања од остваривања основног циља пословања јавног предузећа, односно од плана пословања јавног предузећа; 

3. уколико у току трајања мандата буде правноснажно осуђен на условну или безусловну казну затвора; 

4. уколико  јавно  предузеће  не  достави  годишњи,  односно  трогодишњи  програм пословања у роковима прописаним законом;
5. уколико  се  утврди  да  делује  на  штету  јавног  предузећа  кршењем  директорских дужности, несавесним понашањем или на други начин;
6. уколико  извештај  овлашћеног  ревизора  на  годишњи  финансијски  извештај  буде негативан;
7. у другим случајевима прописаним законом. 

Члан 38.

Скупштина општине може разрешити директора пре истека периода на који је именован: 

1. уколико јавно предузеће не достави тромесечни извештај у року прописаном законом;

2. уколико јавно предузеће не испуни планиране активности из годишњег, односно трогодишњег програма пословања;
3. уколико јавно предузеће утроши средства за одређене намене изнад висине утврђене програмом пословања за те намене, пре прибављања сагласности на измене и допуне годишњег, односно трогодишњег програма пословања
4. уколико јавно предузеће не спроводи усвојен годишњи, односно трогодишњи програм пословања, у делу који се односи на зараде или запошљавање из члана 66. закона о јавним предузећима;

5. уколико јавно предузеће врши исплату зарада без овере образаца из члана 66. закона о јавним предузећима;

6. уколико не примени предлоге комисије за ревизију или не примени рачуноводствене стандарде у припреми финансијских извештаја;

7. уколико јавно предузеће не поступи по препорукама из извештаја овлашћеног ревизора
8. уколико не извршава одлуке надзорног одбора;

9. у другим случајевима прописаним законом.

Директор јавног предузећа одговара за резултате пословања и законитост рада јавног предузећа.
Суспензија

Члан 39.

Директор може бити суспендован из разлога и по поступку одређеном у Закону, од стране органа оснивача, који је надлежан за именовање директора предузећа, о чему наведени орган доноси решење.

Вршилац дужности директора

Члан 40.

Вршилац дужности директора може се именовати до именовања директора по спроведеном јавном конкурсу или у случају суспензије директора 
Период обављања функције вршиоца дужности директора не може бити дужи од једне године 
Исто лице не може бити два пута именовано за вршиоца дужности директора 
Вршилац дужности директора мора испуњавати услове за именовање директора јавног предузећа
Вршилац дужности има сва права, обавезе и овлашћења директора.
Комисије директора 
Члан 41.

Директор може образовати комисије које му помажу у раду, а нарочито ради припрема одлука које доноси, односно надзора над спровођењем одређених одлука или ради обављања стручних послова за потребе директора.

Чланови комисије могу бити лица која имају одговарајућа знања и радна искуства од значаја за рад комисије.

Комисије не могу одлучивати о питањима из надлежности директора.

Комисије су дужне да у свом раду редовно извештавају директора, у складу са одлуком о њиховом образовању.

Комисије директора имају најмање три члана.

У одлучивању комисија које формира директор, не учествује директор. 
XI  ПОСЛОВНА ТАЈНА
Члан 42.
Под пословном тајном се подразумевају исправе и подаци утврђени одлуком директора или Надзорног одбора као пословна тајна, чије би саопштавање  неовлашћеном лицу било противно пословању јавног предузећа и које би штетило његовим интересима или пословном угледу.

О одлуци из става 1. овог Члана се обавештавају, чланови Надзорног одбора , запослени и друга лица која су у складу са законом дужна да чувају пословну тајну за време трајања њихове функције, односно радног односа, као и две године после престанка функције, односно радног односа.

Члан 43.

Повреда чувања пословне тајне од стране члана Надзорног одбора јавног предузећа је основ за његово искључење.
Ако запослени у јавном предузећу прекрши забрану одавања пословне тајне чини тежу повреду радне дисциплине, за коју се може изрећи мера престанка радног односа.

Члан 44.

Директор покреће поступак за накнаду штете или дисциплински поступак против лица које је повредило дужност чувања пословне тајне.

Директор одлучује о ослобађању од обавезе накнаде штете из става 1. овог члана или о умањењу обавезе.

 XII  НАДЗОР
Члан 45.

Јавно предузеће је дужно да преко овлашћеног ревизора, који је независан од јавног предузећа, врши ревизију годишњих финансијских извештаја.

 XIII  СТАТУСНЕ ПРОМЕНЕ И ПРОМЕНЕ ОБЛИКА ПРЕДУЗЕЋА
Члан 46.

Одлуке о статусној промени јавног предузећа доноси Надзорни одбор јавног предузећа уз сагласност оснивача.

Члан 47.

Јавно предузеће може да промени облик организованости у други, ако испуњава услове за оснивање тог облика организованости утврђен законом.

Одлуку о промени облика организованости јавног предузећа доноси Надзорни одбор јавног предузећа уз сагласност Оснивача.

  XIV  ОПШТА АКТА
Члан 48.

Статут је основни општи акт  јавног предузећа, сва остала општа и појединачна акта јавног предузећа морају бити у складу са Статутом.

 Поред Статута у јавном предузећу доносе се и следећа општа и појединачна акта : 
- Правилник о унутрашњој организацији и систематизацији послова
- Правилник о канцеларијском пословању и архивској грађи

Поред нормативних аката из става 2. овог члана у јавном предузећу се доносе и друга нормативна акта у складу са законима, врсти делатности и на основу указане потребе.
XV. УЛАГАЊЕ КАПИТАЛА
Члан 49.

Јавно предузеће може улагати капитал у друга друштва капитала за обављање делатности од општег интереса или делатности која није делатност од општег интереса, на основу одлуке Надзорног одбора уз сагласност оснивача. 

XVI ПРАВА, ОБАВЕЗЕ И ОДГОВОРНОСТИ ОСНИВАЧА ПРЕМА ЈАВНОМ ПРЕДУЗЕЋУ И ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА ПРЕМА ОСНИВАЧУ 
Члан 50.

Ради обезбеђења заштите општег интереса у јавном предузећу, оснивач даје сагласност на: 
1) Статут 
2) давање гаранција, авала, јемстава, залога и других средстава обезбеђења за послове који нису из оквира делатности од општег интереса 
3) тарифу (одлуку о ценама, тарифни систем и др.) осим ако другим законом није предвиђено да ту сагласност даје други државни орган 
4) располагање (прибављање и отуђење) средствима у јавној својини која су пренета у својину јавног предузећа, веће вредности, која је у непосредној функцији обављања делатности од општег интереса 
5) – брисана –

6) улагање капитала јавног предузећа 
7) статусне промене 
8) акт о процени вредности капитала и исказивању тог капитала и у акцијама, као и на програм и одлуку о својинској трансформацији;
9) друге одлуке којима се уређује обављање делатности од општег интереса у складу са законом и оснивачким актом.

Општинско веће даје сагласност на:

1. Акт о унутрашној организацији и систематизацији послова у ЈП „Комуналац“ Нови Бечеј;


2. Претходну сагласност на повећање броја запослених
Члан 51.

У случају поремећаја у пословању јавног предузећа, оснивач може предузети мере којима ће обезбедити услове за несметано функционисање јавног предузећа, а нарочито: 
1) промену унутрашње организације јавног предузећа 
2) разрешење органа који именује и именовање привремених органа јавног предузећа 
3) ограничење у погледу права располагања појединим средствима у јавној својини 
4) ограничење права појединих делова предузећа да иступају у правном промету са трећим лицима
5) друге мере одређене законом којим се уређује област у оквиру које је претежна делатност јавног предузећа 
За време ратног стања или непосредне ратне опасности оснивач може у јавном предузећу утврдити организацију за извршавање послова од стратешког значаја за општину, Републику Србију или аутономну покрајину. 

Члан 52.

Јавно предузеће је дужно да делатност за чије је обављање основано, ту делатност обавља континуирано и квалитетно, у складу са усвојеним стандардима за обављање те делатности, ради уредног задовољавања потреба корисника производа и услуга јавног предузећа, развоја и унапређења делатности за чије обављање је основано, обезбеђење техничког, технолошког и економског јединства система и усклађености његовог развоја, стицања добити и остваривања другог законом утврђеног интереса. 

Јавно предузеће је дужно да у случају штрајка обезбеди обављање минимума процеса рада у складу са законом и актом оснивача о одређивању минимума процеса рада у јавном предузећу. 

У случају да се у јавном предузећу не обезбеде услови за остваривање минимума процеса рада, у јавном предузећу ће се спровести мере утврђене законом којим се уређује правни положај јавних предузећа. 

Јавно предуће је дужно да своје планове и програме рада и развоја усклађује са законима, програмским и планским актима оснивача. 

Оснивач и јавно предузеће могу поједина права и обавезе у обављању делатности јавног предузећа уредити уговором, у складу са законом. 

XVII. РАСПОДЕЛА СУФИЦИТА И НАЧИН ПОКРИЋА ДЕФИЦИТА
Члан 53.

Јавно предузеће је дужно да део остварене добити уплати у буџет општине, по завршном рачуну за претходну годину. 

Висина и рок за уплату добити из става 1. овог члана утврђује се у складу са законом и одлуком о буџету општине за наредну годину. 

Одлуку о начину покрића губитка доноси надзорни одбор јавног предузећа уз сагласност оснивача. 
 XVIII.  ПЛАНИРАЊЕ РАДА И РАЗВОЈА 
Члан 54.

Планирањем рада и развоја јавно предузеће усмерава свој материјални и друштвени развој у складу са јавним интересом утврђеним Планом развоја Оснивача.

Унапређење рада и развоја јавног предузећа заснива се на дугорочном и средњерочном плану рада и развоја, који доноси надзорни одбор. 

Члан 54а

Планови и програми јавног предузећа су:

· годишњи програм пословања,

· средњорочни план пословне стратегије и развоја предузећа,

· дугорочни план пословне стратегије и развоја предузећа,

· финансијски планови и


· други  планови  и  програми  (посебни  програми  за  коришћење  субвенције, гаранције или других средстава).

Планови и програми јавног предузећа  из става 1. алинеја 1, 2, 3. и 4. овог члана, достављају се

Скупштини општине  на сагласност најкасније до 1. децембра текуће године за наредну годину.

Планови и програми се сматрају донетим када на њих сагласност да Скупштина општине
Члан 55.

За сваку календарску годину јавно предузеће доноси годишњи, односно трогодишњи програм пословања (у даљем текст: програм) и доставља га оснивачу ради давања сагласности, најкасније до 1. децембра текуће године за наредну годину. 
Програм садржи, нарочито: 

· планиране изворе прихода и позиције расхода по наменама; 

· планирани начин расподеле добити јавног предузећа; 

· елементе за целовито сагледавање политике цена производа и услуга;  

· политику зарада и запошљавања у јавном предузећу, који се утврђују у складу са политиком пројектованог раста  зарада коју утврђује Влада Републике Србије за годину за коју се Програм доноси; 

· критеријуме за коришћење средстава за помоћ, спортске активности, пропаганду и репрезентацију;
· планиране набавке;
· план инвестиција.
Програм се сматра донетим када на њега сагласност да оснивач. 
Уколико у јавном предузећу Програм није донет до почетка календарске године за коју се Програм доноси, зараде се обрачунавају и исплаћују на начин и под условима утврђеним програмом за претходну годину а цене њихових производа и услуга не могу се повећавати, до доношења Програма.
Измене и допуне годишњег, односно трогодишњег програма пословања могу се вршити искључиво из стратешких и државних интереса или уколико се битно промене околности у којима јавно предузеће послује.

Члан 56.

Јавно предузеће је дужно да Општинском већу доставља тромесечне извештаје о реализацији годишњег, односно трогодишњег програма пословања.
Извештај из става 1. овог члана доставља се у року од 30 дана од дана истека тромесечја. 

Члан 57.

Јавно предузеће, кроз остваривање плана дужно је да:

1. осигура трајно, несметано и редовно обављање делатности,

2. гарантује квалитет производа и услуга

3. предузима мере и активности за редовно одржавање и несметано функционисање постројења и других објеката неопходних за обављање своје делатности, у складу са законима и другим прописима којима се уређују услови обављања делатности од општег интереса због које је основано
4. сарађује са другим субјектима, ради ефикаснијег обављања делатности и успешнијег извршавања обавеза према корисницима производа и услуга.

Члан 58.
Ако у току примене плана и програма на који је оснивач дао сагласност, наступе околности које онемогућавају њихово извршење, директор јавног предузећа ће поднети извештај о узроцима које онемогућавају  извршење у предвиђеном обиму, вредности и роковима и предложиће промене које одговарају новонасталим околностима, о чему ће известити оснивача.

Члан 59.

Елементи за образовање цена производа и услуга јавног предузећа уређују се посебном одлуком, коју доноси Надзорни одбор, уз сагласност оснивача у складу са законом.

Висина накнаде за испоруку воде формира се у складу са начелима прописаним законом којим је уређена комунална делатност, и то:

· начелом „потрошач плаћа“;

· начелом „загађивач плаћа“;
· начелом довољности цене да покрије пословне расходе;
· начелом усаглашености цена комуналних услуга са начелом приступачности;
· начелом непостојања разлике у ценама између различитих категорија потрошача, сем ако се разлика заснива на различитим трошковима обезбеђивања комуналне услуге.
Члан 59а

Елементи за одређивање цена комуналних услуга су :

1. пословни расходи исказани у пословним књигама и финансијским извештајима;

2. расходи за изградњу и реконструкцију објеката комуналне инфраструктуре и набавку опреме, према усвојеним програмима и плановима јавног предузећа;

3. добит јавног предузећа.
Средства која су намењена за финансирање обнове и изградње објеката комуналне инфраструктуре исказују се посебно и могу се употребити само за те намене.

Јавно  предузеће  је  обавезно  да  захтев  за  измену  цена  производа  и  услуга  укључи  у  свој годишњи програм пословања.

Када се значајније промене вредности елемената, који су укључени у методологију за обрачунавање  цена,  Јавно  предузеће  може  да  током  пословне  године    поднесе  оснивачу детаљно образложен захтев за одобрење измене цена комуналних услуга, заједно са изменама годишњег програма пословања
XIX.   ЗАШТИТА И УНАПРЕЂЕЊЕ  ЧОВЕКОВЕ СРЕДИНЕ

Члан 60.
Директор јавног предузећа доноси мере и одлуке ради заштите  човекове средине поводом делатности предузећа.

Утврђује потребе за опремом, уређајима и објектима којима се отклања штетно дејство од загађености и осталих штетних појава.

Надзорни одбор и директор о одлукама и мерама за заштиту и унапређење  човекове средине, као и потребама за набавку опреме, уређаја и других средстава која служе тој намени извештава орган Скупштине општине.

XX. ЈАВНОСТ РАДА 
Члан 61.

Јавно предузеће  дужно је да јавност упозна са:

1. радним биографијама чланова Надзорног одбора, директора и извршних директора;

2. организационом структуром;

3. годишњим, односно трогодишњим програмом пословања, као и свим његовим изменама и допунама, односно изводима из тог програма ако јавно предузеће има конкуренцију на тржишту;

4. тромесечним извештајима о реализацији годишњег, односно трогодишњег програма пословања;

5. годишњим финансијским извештајем са мишљењем овлашћеног ревизора;

6. другим информацијама од значаја за јавност. 
XXI. ПРАВА И ОБАВЕЗЕ ЗАПОСЛЕНИХ 
Члан 62.

Запослени у јавном предузећу остварују права и обавезе у вези са радом и по основу рада у складу са законом којим се уређује рад, колективним уговором и овим статутом.
Запослени у предузећу могу утицати на управљање предузећа посредним путем, преко свог представника у Надзорном одбору и одговарајућих комисија које се могу образовати у предузећу у складу са статутом, с тим да се делокруг, састав и начин њиховог рада одређује одлуком о њиховом оснивању.

У складу са законом забрањено је свако вршење злостављања и сексуалног узнемиравања на раду као и злоупотреба права на заштиту од таквих понашања.

Запослени у јавном предузећу могу организовати синдикалну организацију у складу са законом.

Органи јавног предузећа су дужни да размотре предлоге, мишљења и иницијативе синдикалне организације пре доношења одлука од значаја за материјални, економски и социјални положај запослених и да се у односу на њих изјасни.

Такође, обавеза је органа јавног предузећа да се синдикату обезбеди технички и други услови за адекватно остваривање функције организације синдиката.
Обавештење запослених врши се путем огласне табле јавног предузећа, путем електронске поште и на други начин доступан свим запосленима.
XXII. ПРАВО НА ШТРАЈК 
Члан 63.

У јавном предузећу се право на штрајк остварује у складу са законом, колективним уговором и другим актима.
У случају штрајка, јавно предузеће је дужно да обезбеди обављање минимума процеса рада у јавном предузећу у складу са законом и актом Оснивача о одређивању минимума процеса рада у јавном предузећу.

У случају да се не обезбеде услови за остваривање минимума процеса рада, Оснивач ће у складу са законом спровести мере.

XXIII.    ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 64.
Статут јавног предузећа доноси Надзорни одбор, а сагласност на  његово примењивање даје Скупштина општине. 
Измене и допуне Статута доносе се на начин и по поступку за  његово доношење. 
Тумачење одредаба Статута даје Надзорни одбор јавног предузећа.

Члан 65.
Овај Статут ступа на снагу осмог дана од објављивања Статута и Решења о давању сагласности на његову примену у ''Службеном листу општине Нови Бечеј''.
Члан 66.
Даном ступања на снагу овог Статута престају да важе одредбе Статута од 03.новембра 2008. године, са свим изменама и допунама. 
У Новом Бечеју,








Директор

25.12.2019. године







    Владимир Радишић
